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Postanowienia ogdlne

§1.

1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym w Podegrodziu, zwana
dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi
przypadkami konfliktu interesow.

2. Bank unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto do
naruszenia interesow klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
zaistniatego konfliktu interesow.

5. Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
§2.

1. Celem niniejszej Polityki jest:
1) wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt intereséw lub moga powodowaé jego powstanie;
2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w przejrzysty i zrozumiaty
Sposob;
3) wskazanie $rodkow i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem interesow.
2. W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:
1) wilasciwa organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;
2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie barier
informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi intereséw;
3) stosowanie szczegélnych zasad zawierania transakcji z podmiotami  zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitatlowo lub organizacyjnie z czlonkami organéw Banku
oraz osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku;
4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami niniejszej
Polityki;
5) nadzor organéw Banku nad przestrzeganiem zasad okre$lonych w niniejszej Polityce;
6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialno$ci i uczciwo$ci oraz aktywnej postawy w
promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujace w
Banku pracg innych os6b, na wszystkich szczeblach zarzadzania;
7) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach.

§3.

Bank stosuje nastepujace rozwiazania i mechanizmy kontrolne sluzace zapobieganiu konfliktowi
interesow 1 minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziatl obowigzkow stuzace przeciwdziataniu ryzyku
powstania konfliktu interesow;

2) bariery informacyjne zapewniajace ochrong przeptywu informacji,

3) procedury:
a) okreslajace zasady dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikow Banku,
b) ograniczajace ryzyko konfliktu interesow wynikajacego z powigzan personalnych,
C) okreslajace zasady monitorowania i oceny konfliktow interesow,

d) okreslajace zasady raportowania o konfliktach interesow.
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§ 4.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

5)

Bank — Bank Spotdzielczy w Podegrodziu,
SZ — Stanowisko Zgodnosci;
czlonek organu — cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Podegrodziu;

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe
lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec;

konflikt intereséw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktdrej zachowanie Banku, czlonka organu
Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego podmiotu lub osoby, w
szczegolnosci klienta Banku, wobec ktorych Bank, cztonek organu Banku Iub pracownik Banku winni
dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu. Konflikt interesow moze powstaé wskutek
dziatan wiasnych lub okolicznosci zewnetrznych iprzejawiaC si¢ w  sprzeczno$ci interesOw
ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron pozostajacych w konflikcie, w szczegolnosci interesow
Banku i prywatnych intereséw pracownikow;,

Konflikt interesow potencjalny wystepuje jesli dziatalno$¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym

podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp) danej osoby moze wplynaé w
przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownos¢, badz bezstronnos¢;

Konflikt interesow rzeczywisty odnosi si¢ do czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie

ich wykonywania osoba podejmujaca decyzje¢ dostrzeze wlasne powigzanie z osoba, ktdérej dotyczy
rezultat czynnosci.

6)
7)

8)

9

10)

osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku — Gtowny Ksiggowy Banku,

powiazania personalne — osobami powigzanymi personalnie sg w szczegolnosci matzonkowie
lub partnerzy, a takze osoby be¢dace krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia;

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg badZ innego stosunku prawnego
nadajgcego tej osobie status osoby wspolpracujacej z Bankiem;

rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie elektronicznej przez
Stanowisko Organizacyjno-Administracyjne;

Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spoétdzielczosci S.A. i zrzeszone
Banki Spotdzielcze.

Identyfikacja konfliktu intereséw

§ 5.

1. Konflikt interesow moze powstawac w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

Bankiem a klientem Banku lub grupa klientow;
Bankiem a jego pracownikiem;

pracownikiem Banku a klientem Banku;
Bankiem a cztonkiem jego organu;

Bankiem a cztonkiem Zrzeszenia BPS;
cztonkami organow Banku;

2. Konflikt intereséw moze powsta¢ na skutek zaangazowania si¢ banku w dziatalno$¢ w roéznych
obszarach i rolach (np. gdy bank udziela kredytu lub pozyczki firmie, ktorej akcje sg jednoczeSnie
przedmiotem transakcji zawieranych przez ten bank) lub migdzy interesariuszami banku lub jego
klientami, a cztonkami rady nadzorczej, zarzadu lub osobami pelniagcymi kluczowe funkcje (np. gdy
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bank nawigzuje relacje biznesowe z podmiotem, w ktorym jeden z cztonkéw rady nadzorczej lub
zarzadu banku jest zaangazowany finansowo).

3. Konflikt interesow wystapi w szczegolnosci w sytuacji, gdy cztonkiem rady nadzorczej banku jest
pracownik banku zajmujacy kierownicze stanowisko. Konflikt interesow moze powstaé takze w
sytuacji, gdy w zarzadzie banku beda osoby powigzane pokrewienstwem rodzinnym.

§ 6.

1. W Banku szczegélnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne oso6b pozostajacych w
relacjach stuzbowych.

2. Powiazania personalne mogg wystapi¢ w relacjach pomiedzy:

1) czlonkami organéw Banku;

2) czlonkami organéw Banku a klientami Banku;

3) czlonkami organéw Banku a cztonkami organéw podmiotu ze Zrzeszenia BPS;
4)  cztonkami organow Banku a innymi pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku;

6) pracownikami Banku a klientami Banku.

3. Cztonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem
interesow, zobowiazani s3 do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktoérymi
pozostaja w relacjach stuzbowych.

4. Zarzad Banku, Glowny Ksiggowy zobowigzani sa do nadzoru nad relacjami pomig¢dzy osobami
powigzanymi personalnie pozostajacymi w relacjach stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo i podlegltosé¢
tych osob nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek interesow Banku.

Zapobieganie wystapieniu konfliktu interesow

§7.
Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesow 1 zarzadzania nim, zostaly okreSlone w

szczegblnoscel w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

1) zapewnienia odpowiedniosci cztonkéw organu Banku oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zarzadzania konfliktami interesow cztonkow organu Banku;

3) dzialania w najlepiej pojetym interesie klientow Banku w zakresie $wiadczenia ustug inwestycyjnych i
obrotu instrumentami finansowymi przez Bank;

4) zasad etyki;
5) dokonywania transakcji wiasnych przez pracownikéw Banku;

6) przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami interesow w zakresie $wiadczenia ushug inwestycyjnych i
obrotu instrumentami finansowymi przez Bank;

7) zawierania transakcji kredytowych z akcjonariuszami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitatowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku oraz
jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawierania transakcji kredytowych z
cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

8) anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i
standardow etycznych.



1.

=

§8.
W Banku zostaly okreSlone standardy postepowania dla pracownikéw, przy wykonywaniu przez nich
obowigzkéw stuzbowych, majace stuzy¢é zapobieganiu konfliktowi interesow, ktorych pracownicy
zobowigzani sg przestrzegac.

Zarzad Banku zobowiazani sg do wskazywania swoim podwladnym wiasciwego sposobu postepowania
W przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,

zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okoliczno$ci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych konfliktem
interesow, a takze do przeciwdzialania konfliktom interesow.

. Bank na stronie www zapewnia ujawnienie odpowiednich informacji dotyczacych przyjetej polityki

zarzadzania konfliktami interesow.

Ujawnienia te powinny obejmowac¢ informacje na temat sposobu zarzadzania przez bank istotnymi
konfliktami interesow oraz konfliktami, ktéore moglyby powsta¢ z przynaleznosci banku do grupy lub
transakcji zawieranych przez bank z innymi podmiotami w grupie. Publicznemu ujawnieniu nie moga
podlega¢ informacje objete ochrona: stanowigce dane osobowe, tajemnice bankowa lub tajemnice
przedsigbiorstwa. Powyzsze informacje, a takze informacje o istnieniu w banku takich potencjalnych
konfliktow oraz ich zakresie, powinny by¢ takze przekazywane do Komisji Nadzoru Finansowego — a
takze do jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

Rejestr konfliktow interesow

§9.

W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujacych konfliktem
interesow w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu interesow.

. Stanowisko Organizacyjno-Administracyjne, po przyjeciu zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci

wystgpienia zdarzenia lub okoliczno$ci, niosgcego znamiona konfliktu interesow otrzymanego od
pracownika Banku posiadajacego, dokonuje rejestru.

Wpisy w rejestrze konfliktu intereséw nie podlegaja usuwaniu.

Monitorowanie
§ 10.

Zarzad powierza Stanowisku ds. zgodno$ci w ramach testowania pionowego monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych zapisanych w niniejszej polityce.

Informacja o zdiagnozowanym konflikcie intereséw przekazywana jest do SOA, ktore dokonuje
rejestru.

Stanowisko zgodno$ci dokonuje oceny istotnosci zdiagnozowanego konfliktu oraz wpisu do rejestru,
informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem oraz rekomenduje plany naprawy
stwierdzonej nieprawidtowosci.

§11.

Zarzad Banku dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.

Zweryfikowano — Stanowisko ds. zgodno$éci Anna Augustyn
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